



MASTERCLASS: ZO GA JE VIRAAL.

Wie ben jij?

Wat is je Ikigai?

[image: Het ontdekken van je Ikigai - Mindjoy]
Probeer elk van de velden in te vullen.
De antwoorden leiden je naar jouw personal brand: Wie ben je? Waar sta je voor? Wat onderscheidt jou van alle anderen?
Bekijk hoe de antwoorden alligneren met de missie van je organisatie.

[image: ] 

Schrijf je eigen bio

Vertaal je ikigai naar de bio die bewijst dat jij er als zener toe doet!

Wat moet er zeker in:
· Je voor en achternaam
· Je grootste klant of meest bekende realisatie (liefst een klinkende naam voor je doelgroep)
· Je huidige positie en taak
· Je grootste professionele realisatie + eventueel de belangrijkste keynote die je ooit gaf
· Jewaarden en missie in het leven (ikigai)
· Een glim van je persoonlijke leven of hobby’s
· Een vleugje humor
(Tip: Haal inspiratie uit de sprekersbio’s op www.grensregiomasterclasses.eu)



Schrijf je elevator pitch

Vertel in 7 lijnen of de tijd waarmee je met pakweg Elon Musk ooit in een lift zou kunnen staan, wie je bent, wat je doet en hoe deze persoon je kan helpen.
· Wie ben je?
· Wie is je doelgroep?
· Wat heb je te bieden?  (Maw - Welke ‘pain’ van welke doelgroep los je op?)
· Wat je voeg je toe of onderscheidt van de andere oplossingen?
· Wat zoek je? Wat moet je toehoorder denken/vinden/doen?


Wie is je doelgroep?

1. Vorm je doelgroepen om tot marketing personae.

[image: 10 Inspirerende Buyer Persona voorbeelden | Stan & Stacy]





1. Wat moet je doelgroep vinden, kunnen doen? En hoe ga je hen daartoe motiveren?

[image: Why Gamification for Onboarding/New Hire Training Works]



1. Hoe vang je hun aandacht?

	
HOOK

	
MIJN KOP

	
Primeurs of eerste met iets zijn

	

	
Experts of beroemdheden

	

	
Cijfers

	

	
Exotisme

	

	
Maatschappelijk relevant

	

	
Trends en evoluties

	

	
Afwijkende invalshoek

	

	
Innovaties

	







Conclusie:
Met welke invaslhoek en welk medium kan je jouw doelgroep het beste motiveren om in te gaan op jouw ‘call to action?’
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Type bedi
Commercidle organisatie in de
randstad (50 werknemers)

@ Zakelijke interesses

Woont netwerkevenementen bij
in de regio en evenementen
binnen ziln vakgebied. Volgt
platformen gericht op zijn
branche voor kennisverrijking en
om up-to-date te blijven m.b.t
ontwikkelingen in het vakgebied.

e Profiel

Is zelfverzekerd en autonoom,
houdt veel ballen in de lucht. Hij
wil graag direct resultaat zien en
heeft hoge verwachtingen. Staat
open voor advies en is
vooruitstrevend. Hij wil
betrokken zijn, maar heeft altiid
te weinig tid.

Wil zijn bedrif hard laten groeien
en professionaliseren door
middel van automatisering.

oooo

Doelen - behoeftes -
verlangens - winsten

Advies en praktische
ondersteuning i.v.m. groei
organisatie

Structureren van ICT-zaken
als ..

Laten aansluiten van
efficiéntie-doelen op
commercidle doelen van de
organisatie

Personeel instrueren en
opleiden om te werken met
nieuwe tools

Laat zich leiden door
hoort - ziet - denkt

Eigen ervaringen
Directie

Medewerker op ICT
Ervaringen en
aanbevelingen van
onderemers uit eigen
netwerk

Pijn - angst - frustraties
- belemmeringen

Niet genoeg resultaatgericht
Geen praktisch en concreet
advies

Geen persooniijke kiik
Advies past et bij stuatie
Toolbox is onvoldoende of
up-to-date

(Online) mediagedrag &
communicatie

Linkedin: volgt mensen en
bedrijven uit eigen netwerk
Online zoekgedrag: specifieke
kennis op HR vraagstuk

Email: branchegerichte
nieuwsbrieven

Website: oriénteert op
mogelije oplossingen, bekijkt
cases voor beeld van
oplossingen

Offline: voert gesprekken met
mensen it eigen netwerk, in
privé en zakelijke situaties
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Octalysis
Framework

Gamification Design

Ahuman-centric gamification design
framework that lays out a structure for
analyzing the driving forces behind human
motivation. Developed by Yu-Kai Chou,
Octalysis posits that eight core drives exist that
motivate us towards a variety of decisions and

behaviors.
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Ikigai

EEN JAPANS CONCEPT WAT BETEKENT “EEN REDEN VOOR JE BESTAAN"

waar je van \doeni
voldoening en
houdt plezier maar geen
rijkdom

tevredenheid,
maar een gevoel
van nutteloosheid

Y

waar je goed
in bent

comfortabel, opwinding en
maar een gevoel zelfvoldoening,
van leegheid maar een gevoel

van onzekerheid
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